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VARA DO TRABALHO DE SALTO - 0085
[ 1501 a 2000 processos ]

Em 12 de fevereiro de 2020, o Excelentissimo Corregedor Regional, Desembargador
MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do
Regimento Interno presidiu a Correicdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR N° 1/2020,
divulgado em 7/1/2020 no DEJT (Edicéo 2887/2020 — Caderno do TRT da 152 Regido — paginas
79/80). Presente o MMo Juiz Titular MARCELO CARLOS FERREIRA. Com base nas informacdes
prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo
correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao: Ayrton Rocha
Jurisdicao Atendida: SALTO

Lei de Criacgao: 8.432/92
Data de Instalacgao: 20/08/1993
Data de Instalacao do PJE: 21/08/2013
Data da Ultima Correigéo: 13/02/2019
Acervo Fisico/Acervo Total: 1%

Acervo PJe/Acervo Total: 99 %
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1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
MARCELO CARLOS FERREIRA 26/07/2010
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
01/07/2019 a 02/07/2019 LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE
15/07/2019 a 13/08/2019 FERIAS
18/11/2019 a 17/12/2019 FERIAS
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<
2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2019 a 17/01/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO
WELLINGTON AMADEU 08/01/2018 a 29/09/2019
WELLINGTON AMADEU 16/10/2019 a 17/01/2020
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
12/06/2019 a 11/07/2019 FERIAS
16/09/2019 a 29/09/2019 FERIAS
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 -Lotacdao  [31/12/2019]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

B

SELO

Lm_a;

TFIT'S'Reglaﬂ

] EXERCICIO NA

NOME CARGO | FUNGAO comissioNaDa | =X ESEE0 )
AMARILDO VIEIRA AJA FC-04 CALCULISTA 16/11/1994
CARLOS LISBOA DE LIMA TIA - 02/05/2018

FC-04 SECRETARIO DE
CLAUDIA DE CASTRO REQ RUDIENGIA 15/12/1993
IZABELA BORGES DUMBA AMORIS TIA FC-02 ASSISTENTE 20/09/2011
JOSINELI APARECIDA CAMARGO
S IES GAIA RGO AJ-OJA ] 03/03/1999
CJ-03 DIRETOR DE

MARIA IVONETE FRANCO DA ROCHA TIA S 3 DIRETOR D= 30/08/1993
MAURICIO ABED DOS SANTOS FC-05 ASSISTENTE DE
OLIVEIRA Al | hRETOR DE SECRETARIA|  17/04/2017
SAMIR MERHEJ SILVEIRA BITTAR AJ-OJA 3 09/03/2012
SAULO VALIM TIA FC-02 ASSISTENTE 20/10/2016
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 8

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO

1
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [02/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

TRT 15° neglaa «l

MOTIVO DIAS
LICENCA A GESTANTE 67
LICENCA LUTO 8
LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 4
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 8
PRORROGAGCAO DE LICENCA A GESTANTE 60
TOTAL 147
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/12/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estégio e Voluntariado)

Ao R INICIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
LUCAS VINICIUS LIMA INTEGRAGAO 16/10/2019
EMPRESA ESCOLA
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
3.4 - Acoes de capacitagao [31/12/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)
JUIZES HORAS
MARCELO CARLOS FERREIRA 28
WELLINGTON AMADEU 235
SERVIDORES HORAS
AMARILDO VIEIRA 24
CARLOS LISBOA DE LIMA 9
IZABELA BORGES DUMBA AMORIS 33
JOSINELI APARECIDA CAMARGO MENDES CAMARGO 49
MARIA IVONETE FRANCO DA ROCHA 79
MAURICIO ABED DOS SANTOS OLIVEIRA 9
SAMIR MERHEJ SILVEIRA BITTAR 107
SAULO VALIM 53
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [02/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 780 453
Aguardando encerramento da instrugao 308 373
Aguardando prolagéo de sentenga 109 80
Aguardando cumprimento de acordo 466 311
1%(;I;Jmonados pendentes de finalizagdo na 1384 1265
Pendentes de finalizagao | 3.047 2.484
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 8 59
Liquidados pendentes de finalizacdo na fase 370 529
Pendentes de finalizagao 378 588
EXECUGAO Pendente de extingao da execugdo 715 1.032
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 118 128
Pendentes de finalizagao 833 1.160
ARQUIVO E.ald.o de~processos Nno arquivo provisorio 1 7
iquidacéao
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 19 43
Execucéao
TOTAL | 4.278 4.281 ---
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [02/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 305 741 -
Aguardando encerramento da instrucao 390 705
Aguardando prolagao de sentenga 109 182 -
Aguardando cumprimento de acordo 476 425 -
fSac;I;Jmonados pendentes de finalizagcao na 1343 1623
Pendentes de finalizagao |  2.623 3.675
LIQUIDAGAO Pendentes de homologagéo dos calculos 10 172 -
Liquidados pendentes de finalizagao na fase 363 576
Pendentes de finalizagao 373 748
EXECUGAO Pendente de extingdo da execucao 514 1.363 -
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 90 156
Pendentes de finalizagado 604 1.519
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisorio 15 7 i
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisoério
~ 0 63 -
Execucao
TOTAL | 3.615 6.011 ---
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestédo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

[02/2019 a 12/2019]:

7 SELO . 3
Justica
TRT 'tﬂs':eglan .

=

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragéo 295 218 78
Excecbes de Incompeténcia 8 5 4
Antecipacdes de Tutela 269 251 17
Impugnacgdes a Sentenca de Liquidacdo 18 13 9
Embargos a Execucéo 173 220 36
Embargos a Arrematacgao 0 0 0
Embargos a Adjudicacéo 0 0 0
Excecbes de Pré-Executividade 0 0 0

TOTAIS 763 707 144

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [02/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestdo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragao 270 244 47
Excegoes de Incompeténcia 8 8 1
Antecipacdes de Tutela 176 143 18
Impugnacdes a Sentenca de Liquidacao 17 20 4
Embargos a Execucao 117 119 39
Embargos a Arrematacéo 0 0 0
Embargos a Adjudicagéo 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 0 0 0

TOTAIS 588 534 109
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6 - RECURSOS [02/2019 a 12/2019]:

(fonte: e-Gestédo)

COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 758 773 14
Recurso Adesivo 43 42 1
Agravo de peticdo 182 158 26
Agravo de Instrumento 20 7 15
TOTAIS 1.003 980 56
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [02/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gest&o)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 678 619 83
Recurso Adesivo 40 40 7
Agravo de petigao 94 94 12
Agravo de Instrumento 30 9 25
TOTAIS 842 762 127

Vara do Trabalho de Salto — 0085
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7 - PRAZOS MEDIOS  [02/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestédo)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
_Do aJU|~zamer_1to da acéo gte 0 encerramento da 929 112 153
instrucdo - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 869 238 347
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.798 173 279 ---
D_o aJU|zam§znt_o da acao até a prolagao de sentencga - 864 124 162
Rito Sumarissimo
Do aJU|za.mento da,ag'ao até a prolagao de sentenca - 756 047 375
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.620 181 299 ---
Da conclusao até a prolagcado da sentenga na fase de
) , . 526 19 22
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) : . 563 28 33
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.089 24 30 ---
7.2 - Fase de liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 209 75 142
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 405 142 231
Sumarissimo
Total / Média 614 120 215 ---
*Do inicio da liquidagéo até a homologagéo dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 109 936 1.347
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 4 779 1.313
Total /| Média 113 931 1.338 ---

*Do inicio até a extingdo da execugao
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

7 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéo)

[02/2018 a 12/2018]:

7.1 - Conhecimento:

Ml NUMEros ——
TRT 15° Regiao
(SP)

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 715 142 200
instrucdo - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 957 259 414
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.672 209 360 -
Dp aJU|zam<’ent.o da acao até a prolagao de sentencga - 654 153 207
Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da ac&o até a prolagao de sentenca - 867 263 428
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.521 215 371 ---
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) . . 331 23 25
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) ; L 571 28 35
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 902 26 33 -—-
7.2 - Fase de liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 130 93 215
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidacdo - Exceto Rito 204 147 297
Sumarissimo
Total / Média 424 130 225 ---
*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 171 558 2.197
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 14 1.026 1.198
Total / Média 185 593 2.051 ---

*Do inicio até a extingdo da execugao
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8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestédo)

8.1 - indice de conciliagdes [até 12/2019]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

2016 2.174 880 40,48
2017 1.845 818 44,34
2018 1.373 677 49,31
2019 2.189 734 33,53

2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 1

2016 2017 2018 2019

Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugées [até 12/2019]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

2016 2.174 2.050 94,30
2017 1.845 2.134 115,66
2018 1.373 1.678 122,21
2019 2.189 1.834 83,78

2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 1

2016 2017 2018 2019

Recebidos M Solucionados
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8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestédo)

8.3 - indice de baixas [até 12/2019]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2016 2174 2.438 112,14
2017 1.845 2.093 113,44
2018 1.373 1.868 136,05
2019 2.189 1.528 69,80
2.500
2.000
1.500 -
1.000 1
500 1
0

2016 2017 2018 2019

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentenga:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2016 1.142 2.174 2.050 38,18
2017 1.321 1.845 2.134 32,60
2018 1.089 1.373 1.678 31,84

40 1

30 1

20 1

10 -

2016 2017 2018

Il Congestionamento
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9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST Mo01 MO02 M03 M04 MO05 IGEST
10/2019 0,3239 0,2714 0,5413 0,4427 0,4446 0,4048
11/2019 0,2849 0,2723 0,5706 0,4471 0,4486 0,4047
12/2019 0,2158 0,2696 0,5893 0,4359 0,4422 0,3906
MO1 - Acervo MO2 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 - 1,00 1 1,00 1
0,75 - 0,75 - 0,75 -
0,50 - 0,50 - 0,50 -
0,25 m 0,25 m 0,25 -
0,00 - 0,00 - 0,00 . . _
10/2019 11/2019 12/2019 10/2019 11/2019 12/2019 10/2019 11/2019 12/2019
MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 1 1,00 1
0,75 A 0,75
0,50 - 0,50 -
0,25 - 0,25 -
0,00 - 0,00 -
10/2019 11/2019 12/2019 10/2019 11/2019 12/2019
IGEST
1,00 -
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 -
10/2019 11/2019 12/2019
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10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

ra'u g

1 NUMETOS m—

TFIT'S'Reglaﬂ

[01/2019 a 12/2019]:

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 734 61,2 37,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 968 80,7 49,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.702 141,8 86,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 132 11,0 6,7
Incidentes Processuais Resolvidos 821 68,4 41,6
Dias-Juiz 592 49,3 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informag¢des do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 25.231 56,8 39,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 33.959 76,5 52,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 59.190 133,3 91,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 5.943 13,4 9,2
Incidentes Processuais Resolvidos 22.183 50,0 34,4
Dias-Juiz 19.341 43,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 114.909 62,6 41,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 157.312 85,7 57,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 272.221 148,3 99,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 32.344 17,6 11,8
Incidentes Processuais Resolvidos 103.032 56,1 37,5
Dias-Juiz 82.532 45,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

[01/2019 a 12/2019]:

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes)

100 1 - 100
80 1 - 80
60 1 - 60
40 1 - 40
20 1 - 20
0- -0

o O O o o O O O =2 =2
=N W A O N © © © =2 N
NN = X X S S =
N DN DN DNDN N DN DN DNDNDDN
o ©O o o o O O O o o o
2 O O 4o o a O O 4O 4o o
© © © © © © © © © O ©

o
=l
N}
o
2
©

-

—- Média TRT15 Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliag6es)

120 1 - 120

100 1 - 100
80 1 - 80
60 - - 60
40 - 40
20 1 - 20
0- -0
O O O O O O O O O = A
S T S e T = L
N NN DN DNDNDNDNDDNDNDDNDNDN
SRR RERIEERIRNI
© © © © © © © © © © ©O ©
—@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito

20 1 - 20

O O O O O O O O O = =2 2
= N W O D N O © O =2 N
= X ¥ D YIS Y S X
N DN DN DN DN DN DN DM DNMDNMDNDDN
O O O O O O O o o o o o
a4 O O O 4O 4O 4O a a4 a o
© © © © © © © © © © © ©

—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Incidentes Processuais Resolvidos

120 1 - 120

100 1 100
80 - 80
60 60
40 1 40

O O O O O O O O O = =2 =2
=N W H OO N OO O 2N
e S =\
N DN N DN DNDDNDDNDDNDDNDDNDDNDNDN
O O O O O O O o o o o o
a4 O O O 4O 4O a4 a aaa
© © © © © © © © © © © ©

—@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 1.024 85,3 51,9
Sessodes de audiéncia realizadas - instrugéo 664 55,3 33,6
Sessdes de audiéncia realizadas - una 54 4.5 2,7
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 68 5,7 34
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 263 21,9 13,3
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugado 718 59,8 36,4
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 331 27,6 16,8
Dias-Juiz 592 49,3 -

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal
Informag¢o6es do Grupo Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 19.341 43,6
» . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 82.532 45,0
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10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
@o '5 - R _
240 1 Audiencias | =€ | 28| 2 | 2 | £ g
sS|sY| = | 2| 2| °
210 1 o o =
p— 01/2019 | 20 | 1 70 | 34 | 0 125
02/2019 | 31 | 7 | 120 | 74 | 1 233
150 1 03/2019| 8 | 29 | 127 | 68 | 4 236
120 - 04/2019| O | 48 | 104 | 86 | 2 240
052019 | 1 | 21 | 143 | 89 | 1 255
90 1 062019 | 1 | 25 | 82 | 56 | 17 | 181
60 - 07/2019 | 1 13 | 63 | 43 | 17 | 137
08/2019| 1 | 20 | 84 | 57 | 4 166
o 09/2019| 3 | 29 | 80 | 54 | 1 167
0 10/2019 | 1 | 26 | 78 | 41 | 3 149
11/2019| 1 | 22 | 43 | 35 | 3 104
12/2019| 0 | 22 | 30 | 27 | 1 80
Total | 68 | 263 | 1024 | 664 | 54 | 2073
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2019 62
02/2019 56
03/2019 62
04/2019 60
05/2019 62
06/2019 41
07/2019 32
08/2019 49
09/2019 45
10/2019 31
11/2019 47
12/2019 45
Média
Mensal b
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[01/2018 a 12/2018]:

~ . . . Média Mensal
Processos - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 677 56,4 33,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 845 70,4 42,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.522 126,8 75,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 156 13,0 7,8
Incidentes Processuais Resolvidos 634 52,8 31,5
Dias-Juiz 603 50,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 28.272 63,7 40,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 34.309 77,3 49,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 62.581 140,9 89,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 7.184 16,2 10,3
Incidentes Processuais Resolvidos 21.781 491 31,2
Dias-Juiz 20.911 47 1
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Processos - Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 127.995 69,7 44,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 160.615 87,5 56,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 288.610 157,2 100,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 40.104 21,8 14,0
Incidentes Processuais Resolvidos 101.816 55,5 35,5
Dias-Juiz 86.022 46,9

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)
90 - - 90 120 1 L 120
80 - 80
100 - 100
70 - - 70
60 - - 60 80 A L 80
50 1 - 50
60 - 60
40 A - 40
30 1 - 30 40 A - 40
20 1 - 20
20 - 20
10 1 - 10
0 - -0 0- -0
O O O O O O O O O =~ =2 -~ O O O O O O O O O = 2
S RO EASIRO Q2N SROETIIDOQ 2N
N N N D DN D DN DN DNDDNDDNDDND N NN DN DN D DNDNDNDDNDDNDDNDNDN
R R RRRRES2RS R RERRRR SRS
o 0 0 0 0 o 0 O 0 0 0 o O 0 0 00 00 O O 00 0 0 0 0
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
100 - 100
80 - 80

60 1 - 60

40 1 40

20 1 - 20

O O O O O O O O O = =~ -~ O O O O O O O O O = =~
= N W Hh 00 O N O © O =2 N = N W b OO ON O O =2N
-~ ) ~ -~ ) -~ -~ - ~ -~ -~ -~ -~ -~ - -~ -~ Ny -~ -~ -~ -~ -~ -~
N DN D DN N DN DN DNDDNDNDNDNDNDN N D DN DN DNDNDNDNDDNDNDDNDNDN
O O O O O O O o o o o o O O O OO OO o o o o o
SRR SRS ESE S SERRRRERRSRES
o O 0 0 0 0 O 0 0 0 o0 o C 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0- Média TRT15 —&— Média Grupo I Quantidade
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[01/2018 a 12/2018]:

Ml NUMEros ——
TRT 15° Regiao

(sP)

Média Mensal

Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 1.336 111,3 66,5
Sessobes de audiéncia realizadas - instrugao 835 69,6 41,5
Sessodes de audiéncia realizadas - una 36 3,0 1,8
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 438 36,5 21,8
Sessobes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 91 7,6 4.5
Sessodes de audiéncia realizadas - una + instrucao 871 72,6 43,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugio 529 44 1 26,3
Dias-Juiz 603 50,3 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 20.911 47 1
~ . Média Mensal
Informag6es do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86.022 46,9
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
(] (]
300 300 88, =] 8] <| =
Audiéncias Té ;8 Té 5 E % Z E
250 1 F 250 8° 18 S
01/2018 | 15 6 80 34 1 136
200 1 - 200 02/2018 | 23 6 133 | 56 1 219
03/2018 | 61 8 164 | 66 2 301
150 1 - 150 04/2018 | 54 8 137 | 89 2 290
05/2018 | 38 10 [ 105 | 75 1 229
100 1 - 100 06/2018 | 46 3 124 | 60 3 236
07/2018 | 44 1 157 | 71 4 287
50 1 - 50 08/2018 | 30 12 98 | 108 | 12 260
09/2018 | 25 6 108 | 70 2 211
0- -0 10/2018 | 44 3 114 | 88 5 254
11/2018 | 43 12 80 63 2 200
12/2018 | 15 6 36 55 1 113
Total | 438 | 91 |1336| 835 | 36 2736
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2018 55
02/2018 34
03/2018 54
04/2018 60
05/2018 62
06/2018 42
07/2018 34
08/2018 48
09/2018 46
10/2018 46
11/2018 60
12/2018 62
Média
Mensal S
—- Média TRT15 —-& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

[0}
() () © 9 T D D
8 8 S S | 333 g
> o n O c 9 c N O [
= o= O -= O S
o (S} = - O 8 n 8 = 0O =
8 = c v 8 8 8 o s O g Cumprida
O (?) g S o S g (?) O Quase cumprida
© N&o cumprida
1373 1678 1263 0 114 140 100 % O3

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016

o) 3 £
0 (O] o 2 ) o
g T o S | O, 2,8 (2,8 o =
n = © = © - [0} )
? o Q @ o 3 @ 28y | 22388 | © L - 2
n o AN - C = On GCJwO %wctﬁ o) E
8sa] 2 2 S22 | 238 2883 §8Z% =
o8 = S 50| 585 weS=s| s5% c o .
DL_'E‘_ % c v "50.'8 o | FaS8 (Dg Cumprida
._‘g 5e) [7p) Sf % % g @ % O Quase cumprida
n Nao cumprida
2174 | 1957 | 2185 | O 140 61 43% @ 100 %O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar 92% do total de casos novos de execugao no ano corrente

= 0 = N
© [} (@]
[0} (7)) n n N () n (0] -—
n 0 0 » 0O n c
28 @ 18 © 18 2 GC) o ® % o ® % @
(S e} (S e S o> S S5O 30T e
S @© S © [} S5 O = 0O ® =0 ® b
90 = S o s Lo | & X ClreY
O = O ‘© O < - X2 L X5 i
X < X m > nCI_J 8 w c 8 L m O g Cumprida
w L w S % S 8 O Quase cumprida
N&o cumprida
609 754 560 0 51 63 100 % O
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas

Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2015

—
i < ©
D © [} [ORrT o
[ Q.“E o 'augA "E
8 <59 2 mwo o) o )
oo N 0T | N OT| O — 5 @
0N T~ N n QW g O© © = E
0 N N O — 2 o=\ cn
O D — DB o C 53 € @ = =
o9 = O T = O=0| 0o © g
525 852 33%/880 &8
oo a o C(DO c O g O E Cumprida
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13 14 0 0 100 % O
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Durag¢ao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relacdo ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2018
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

221 | 205 | 92% O

N
—
N
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12 - ARRECADAGAO [02/2019 a 12/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

CONTRIBUICAO

IMPOSTO DE
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 352.032.41 R$ 81.396.70 R$ 1,00 R$ 2.324.112.99
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13 - PENDENTES DE SOLUGCAO  [até 12/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

ANO PROCESSOS
2016 8

2017 17

2018 28

2019 1144
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14 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 32 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informagdes prestadas, registra-se que o Juizo:

14.1 — Pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios, agravos de peticao e recursos adesivos interpostos, nao se limitando a proferir
despachos nos quais haja apenas referéncia as locugdes “Processe-se o recurso, na
forma da lei” ou “Admito o recurso, na forma da lei”; processa o agravo de petigao,
somente quando o agravante delimita, justificadamente, as matérias e os valores
impugnados e se o ato impugnado comportar recurso (por exemplo, 0010171-49-2019-5-
15-0085; 0010037-56-2018-5-15-0085; 0011727-57-2017-5-15-0085; 0010865-91-2014-5-
15-0085; 0011627-10-2014-5-15-0085; 0011225-26-2014-5-15-0085).

14.2 — ha audiéncias designadas em 4 (quatro) dias da semana;

14.3 - inclui na pauta de audiéncias de conciliagdo os processos na fase de
execugao — foram realizadas 263 (duzentas e sessenta e trés) no periodo de 01/2019 a
12/2019;

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho, eventuais inconsisténcias de langcamentos no sistema, mormente
liquidagdo de sentenga, quitagdo, oposicado de embargos e data de conclusao aos MM°s
Juizes para sentenga e incidentes, além do numero de processos aguardando sentenga
na fase de conhecimento e incidentais a fase de instrugdo), ha registros nos itens 1, 2, 4,
5, 7 e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinagdes ou

orientagdes desta Ata.

15 — AUDIENCIAS
Conforme informado pela gestora da Unidade no questionario pré-correicional, ha

audiéncias agendadas com regularidade até:

29
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Juiz Titular / Juiz Substituto

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

DESIGNAGAO QUANTIDADE . ~
PRAZO ATE A REALIZACAO
CcOoM AGUARDANDO N
TIPO _ DA AUDIENCIA
REGULARIDADE DESIGNACAO ] .
i : (numero de dias)
ATE: (numero de processos)
Data mais . ~ . .
. Informacgéao | Informagao Informacgao Informacgao
distante com
que constou para a que constou para a
pauta . .
na ata de correigao de na ata de correigdo de
regularmente
2019 2020 2019 2020
marcada.
INICIAIS/ Ord: 17/06/2020 75 63 146
INICIAIS/ Sum: - - 63 -
UNAS/ Ord: - - - - -
UNAS/Sum: 08/07/2020 0 42 59 166
INSTRUGOES/Ord
. 16/06/2020 4 5 69 145
(sem pericia):
INSTRUGOES/Ord
. 16/06/2020 4 5 69 145
(com pericia):
INSTRUGOES/Sum
i 16/06/2020 4 1 59 145
(com pericia):
INSTRUGOES/Sum
. 16/06/2020 2 1 59 145
(sem pericia):
CONCILIAGAO: 04/03/2020 0 0 42 43
MEDIAGAO: - - - - -
15.1 —- COMPOSIGAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)
15.1.1 — JUIZ TITULAR ou JUIZ SUBSTITUTO
DIA PERIODO | UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha 1 - 1 - - 2
segunda
tarde 2 5 2 - - 9
terca manha 1 - 1 - - 2
30
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tarde 2 5 2 - -
manha 1 - 1 1 1
quarta
tarde 2 5 2 10 - 19
manha 1 - 1 - -
quinta
tarde 2 5 2 - -
manha - - - 5 = -
sexta
tarde - - - - - -
Observagodes: Pauta extra realizada as sextas-feiras no periodo de 18/11/2019 ao 31/01/2020.
15.1.2 — JUIZ AUXILIAR FIXO
DIA PERIODO | UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha - - - - - -
segunda
tarde - - 8 - - 8
manha - - - - - -
terca
tarde - - - - - -
manha - - - - - -
quarta
tarde - - - - - -
manha - - - - - -
quinta
tarde - - 8 - - 8
manha - - - - - -
sexta
tarde - - - - - -

Observagodes: O juiz auxiliar foi designado somente até o dia 05/02/2020.

16 — EXECUGCAO DO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)
ELABORADO PELA UNIDADE E SITUAGAO ATUAL - CONSTATAGOES:

Durante a visita correicional anterior, a Senhora Diretora de Secretaria da

Unidade apresentou a Vara do Trabalho e, em termos sucintos, o Plano de Engajamento

Vara do Trabalho de Salto - 0085
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Coletivo (PEC) a Excelentissima Desembargadora Corregedora Regional.

No plano elaborado de forma coletiva entre Magistrados e servidores, foram
fixados os seguintes objetivos visando a melhoria da prestagao jurisdicional:

Na fase de conhecimento:

a) Tramitagao preferencial dos processos aguardando o cumprimento de acordo,
inclusive constando em ata de audiéncia o prazo para eventual manifestagao acerca de
descumprimento no prazo maximo de 30 (trinta) dias do previsto para a quitagdo do
acordo, quando o prazo anterior era de 60 (sessenta) dias.

b) Tramitacao preferencial dos processos aguardando o transito em julgado.

c) Tramitagao preferencial dos processos recebidos da segunda instancia.

d) Verificacdo a cada dois meses, a iniciar em fevereiro/19, dos incidentes e
recursos pendentes para a devida regularizagdo e baixa, conforme o caso, através dos
relatérios disponibilizados no E-Gestéo.

e) Acompanhamento regular dos processos da Meta 2, a fim de que sejam
tramitados e julgados com prioridade.

f) Adocao de pauta de mediagao regular, com o comprometimento de realizagao
de pelo menos 10 audiéncias ao més, sendo uma por semana.

g) Constar da ata de audiéncia a data da instrugdo quando da designagcao de
pericia técnica de insalubridade ou periculosidade.

Na fase de liquidagao:

a) Aumento de 20% nos processos colocados na pauta de conciliagado semanal
ou dependendo da quantidade de processos, mais um dia por semana com doze
processos, pratica que ja vem sendo adotada regularmente desde janeiro de 2014, o que
culminou com a diminuicdo de processos pendentes na fase de liquidacdo, com reflexos
diretos na execucéo.

b) Priorizagao de homologacédo dos processos com laudo pericial, a fim de que
haja a diminuicdo do prazo médio (130 dias), o qual ja é satisfatério em comparagédo ao
grupo (225 dias).

c) Esta Vara ja tentou por diversas vezes a viabilizagdo junto ao Municipio de

Salto e Centro Universitario Nossa Senhora do Patrocinio — CEUNSP, do Convénio para
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estagiarios, sem obter, contudo, retorno favoravel, desta forma, em face da necessidade
de auxilio na fase de liquidagdo, designaremos uma estagiaria do quadro desta Vara para
o auxilio até o retorno da servidora em licenga.

d) Mudancga no despacho para concessao de prazo comum de oito dias uteis para
as partes apresentarem calculos e nos oito dias uteis seguintes para impugna-los,
independentemente de nova intimagao. Anteriormente era concedido prazo primeiramente
ao reclamante e apds intimava a reclamada para impugnar, o que culminava com o
elastecimento do prazo. Esclarece-se, igualmente, que o prazo médio em 2018
aumentou, em virtude da alteragao da CLT, a qual determinou a intimacao das partes para
manifestarem-se acerca dos calculos.

e) Determinacdo para que os peritos apresentem seus calculos diretamente no
PJE CALC.

Na fase de execugao:

a) Baixa na execucao dos processos que se encontram no arquivo definitivo, sem
sentencga.

b) Priorizar a tramitacdo e analise de incidentes e recursos dos autos de ente
publico. Pudemos observar um aumento do prazo médio, possivelmente porque o numero
de Precatorios aumentou e os de 2017 eram requisicdes de pequeno valor. Verificou-se
também um aumento de incidentes e recursos interpostos pelo Municipio, 0 que ensejou
0 aumento do prazo.

c) Tramitagao preferencial dos autos aguardando cumprimento de acordo.

d) Tramitacdo preferencial dos autos aguardando comprovantes bancarios,
exigindo-se maior atencao e celeridade das agéncias.

e) Manutencdo das reunides de execugdes; pratica que ja se observa ha muito
tempo nesta Vara.

f) Verificacdo a cada dois meses, a partir de fevereiro/2019, dos incidentes e
recursos pendentes para a devida regularizagdo e baixa, conforme o caso, através dos
relatorios disponibilizados no E-Gestao.

Ante a necessidade de ajustes para a consecucgdo dos fins propostos, nova

versdo do PEC foi apresentada pela Unidade para especificacdo das agbes concretas no
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lugar das acdes genéricas e fixacdo de metas parciais e datas periddicas para

apresentacao dos resultados efetivamente alcancados. Desta forma, foram apresentadas
agdes adicionais como a regularizagdo dos incidentes e recursos interpostos nas trés
fases, para evitar pendéncias no E-Gestao, além das seguintes agdes:

Na fase de conhecimento:

a) Regularizar a situagao dos peritos médicos, em face de atrasos na entrega dos
laudos, através da inclusdo de outros peritos médicos no rol da Vara do Trabalho de
Salto.

Na fase de liquidacao:

a) Regularizar a situagédo dos peritos contabeis, em face de atrasos na entrega
dos laudos e ainda, impor a apresentacdo do laudo pelo PJE-Calc, mediante reunides
com peritos, visando maior celeridade.

b) Regularizar as tramitagdes de 35 (trinta e cinco) processos com mais de 30
(trinta) dias na liquidacgao.

Na fase de execucao:

a) Manutengdo dos servigos dos oficiais em ordem, por meio de
acompanhamento, manutencao e verificagdo dos langamentos do EXE-15, diligéncias
fisicas e ferramentas eletrdnicas.

b) Verificagdo dos processos arquivados sem sentenca e seu real impacto na
execucao.

¢) Inclusdao de uma pauta de mediacdo mensal, com a finalidade de melhorar a
produtividade no conhecimento.

No acompanhamento pds correicdo, constatou-se que a Unidade vem
apresentando regularmente os relatéorios com o0s resultados obtidos apds a
implementacao do PEC.

Analisando os dados apurados durante o periodo correicional anterior, aqueles do
pos correicdo e os da atual situagdo da Unidade, ora apresentados, o Excelentissimo
Desembargador Corregedor Regional acolhe as agdes propostas para materializagéo e
alcance de melhores resultados e efetividade na prestacao jurisdicional.

O novo PEC da Unidade deve ser apresentado a Corregedoria no prazo de 10
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(dez) dias dos artigos 3° e 6° da Ordem de Servigo CR n° 07/2019, que define parametros
e procedimentos a serem observados no presente ciclo correicional de 2020, em
continuidade aquele adotado em 2019.

Salienta-se a necessidade de a Vara utilizar com maior frequéncia o Sistema
SABB, uma vez que, no periodo de 12 (doze) meses, a consulta resultou em 1.124 (um
mil cento e vinte e quatro) protocolos, com 7 (sete) pendéncias, as quais devem ser
verificadas e saneadas.

Considerando o bom resultado obtido por outras unidades, recomenda-se que
todos os processos com execucodes frustradas sejam incluidos no sistema SABB.

Registra-se a colocagao da Unidade no |IGest dos ultimos 3 (trés) periodos de

referéncia disponiveis:

Periodo de Referéncia Cenario Regional Cenario Nacional
Jul2018 a Jun2019 33° 307°
Out2018 a set2019 44° 507°
Jan2019 a Dez2019 49° 711°

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional frisou a necessidade da
adogao de providéncias e/ou estratégias que possam aprimorar a gestdo dos processos,
para evitar a elevacao dos indices no Igest, que comprometem a posi¢cao da unidade no
cenario regional e nacional.

Destaca-se também terem sido cumpridas no ultimo ano a Meta 1 do CNJ (Julgar
92% dos processos recebidos no ano corrente), com 100% de cumprimento; Meta 2 do
CNJ (Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até
31/12/2016) com 100% de cumprimento; Meta 5 do CNJ (Baixar 92% do total de casos
novos de execugdo no ano corrente),com 100% de cumprimento; Meta 6 do CNJ
(Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das agdes coletivas distribuidas até 31/12/2015),
com 100% de cumprimento; e Meta 5 da Justica do Trabalho (Reduzir em 4% o prazo
médio em relagéo ao ano base 2016) com 92% de cumprimento — conforme item 11.

Pelo cumprimento de quase todas as metas nacionais em 2019 (item 11 desta
ata), o Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional consigna elogios aos

meritissimos Juizes Titular e Auxiliar, a Sra. Diretora e a todos os servidores e solicita que
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os esforgos continuem a fim de que a unidade possa melhorar ainda mais.

A fim de propiciar melhor aprimoramento, orientacdo e parceria ho desempenho
da Unidade, recomenda-se que as alteragdes promovidas na composi¢cao da pauta sejam
regularmente noticiadas em seu PROAD, por meio de pedido complementar,
independentemente do Plano de Engajamento Coletivo (PEC) em curso na Unidade.

Ao final, foram esclarecidos a leitura e a interpretacédo de dados correicionais da
ata-web/e-Sincor e Igest, bem como a relevancia da Consolidagdo dos Provimentos das
Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, de 19 de dezembro de 2019.

Por fim, o Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional sugere que seja
intensificada a pratica da mediacao, como forma de obtencdo de maior celeridade e

efetividade na prestacao jurisdicional.

17 - CUMPRIMENTO DE NORMATIVOS:

VERIFICACAO

(pesquisa por amostragem)

NORMA

Ordem de Servico CR N° 02/2019 -

Cumpre parcialmente (exemplo: processos 0011655-
Cadastramento de Execug¢dao Fiscal ou

70.2017.5.15.0085 e 00110100-75.2007.5.15.0085)
exclusivamente Previdenciaria no EXE 15

O relatério demonstrou que a Vara utilizou o SABB
Ordem de Servigco CR N° 03/2019 — Utilizagao

apenas nos meses de junho a agosto e nos meses de
do SABB

outubro e novembro.

Portaria CR N° 06/2019 — Prazo para remessa|Cumpre parcialmente (exemplo: processo 0010729-

de Recurso 21.2019.5.15.0085)

Portaria CR N° 07/2019 — Andlise de Peticdo|Cumpre parcialmente (exemplo: processo 0000113-
com depésito de valores 94.2013.5.15.0085; 0011201-56.2018.5.15.0085)
Provimentos GP-CR N° 03 e N° 05/2019 -|Cumpre parcialmente (exemplo: 0011105-
Notificagdes para entes publicos 07.2019.5.15.0085; 0011370-43.2018.5.15.0085)

Recomendagao CR N° 06/2019 — Evitar negar|Cumpre.
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processamento ao Agravo de Instrumento

Recomendagdao CR N° 07/2019 - colocar nas
atas de audiéncia frase sobre o aplicativo|Cumpre.
“Mobile”

Comunicado CR N° 11/2019 - utilizagdo de
cartas simples

Comunicado CR N° 16/2019 - necessidade de

encerramento da execugdo antes do|Nao cumpre.

Cumpre.

arquivamento definitivo.

18 — DETERMINAGOES:

18.1 — Cumprir com rigor os artigos 1° e 2° do Ato Conjunto CSJT/GP/CGJT n°
01/2019, que dispde sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados;

18.2 — Determinar a revisdo periddica dos processos em execugciao que se
encontram em arquivo provisério com a execugao suspensa, a fim de renovar
providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletrénicos de pesquisas
patrimoniais, valendo-se, se for o caso, da aplicagao subsidiaria dos artigos 772 a 777 do
CPC, conforme estabelecido no artigo 108, inciso Ill, da Consolidagdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;

18.3 - Promover a realizagdo semanal de audiéncias de conciliagdo em processos
na fase de execucgao, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se
aqueles com maior possibilidade de éxito na composig¢ao, conforme estabelecido no artigo
108, inciso Il, da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho;

18.4 - Observar com rigor os normativos: Ordem de Servico CR N° 02/2019
(cadastramento de execucgéo fiscal ou exclusivamente previdenciaria no EXE 15), Portaria
CR N° 06/2019 (prazo para remessa de Recurso), Portaria CR N° 07/2019 (analise de
peticdo com depdsito de valores), Provimentos GP-CR N° 03 e N° 05/2019 (notificagcbes
para entes publicos), Comunicado CR N° 16/2019 (necessidade de encerramento da
execugao antes do arquivamento definitivo).
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18.5 - Enviar o Plano de Engajamento Coletivo apresentado, no prazo de até 10
(dez) dias corridos contados da publicagao da ata, observando as orientagdes constantes
da Ordem de Servigco CR N° 07/2019.

19 - RECOMENDAGOES:

19.1 - apoiar e ampliar a ado¢cdo de medidas de incentivo a mediacdo, com a
participagdo dos servidores da Unidade integrados aos do CEJUSC na realizagao de
audiéncias por ele realizadas;

19.2 - designar ao menos um servidor da Unidade para auxiliar nos trabalhos,
quando se tratar de pautas especiais ou tematicas estruturadas, nos termos do paragrafo
unico do artigo 9° da Resolugéo Administrativa n® 04/2017;

19.3 — que todos os processos com execugdes frustradas sejam incluidos no
sistema SABB;

19.4 - que as alteragbes promovidas na composicdo da pauta sejam
regularmente noticiadas em seu PROAD, por meio de pedido complementar,

independentemente do Plano de Engajamento Coletivo (PEC) em curso na Unidade.

20 - VISITAS E ATENDIMENTOS:
O Excelentissimo Corregedor Regional visitou a Prefeitura Municipal de Salto,
onde foi recebido pelo Prefeito, Sr. Geraldo Garcia e pelo Secretario dos Negdcios

Juridicos, Dr. Otavio Roberto Maciel.

21 - OBSERVAC}()ES GERAIS:
21.1 — O MM?° Juiz Titular Marcelo Carlos Ferreira esta autorizado a residir fora da
jurisdicdo (PA n° 0000455-31.2012.5.15.0897).
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21.2 - O Excelentissimo Corregedor Regional conversou reservadamente com o
MM. Juiz Titular sobre eventual atraso na prolagcéo de sentencas.

21.3 — Foi informado pela Senhora Diretora de Secretaria que o edital de
correicdo foi afixado no atrio da Vara e que foram expedidos oficios as OABs da

jurisdicao.

22 - ENCERRAMENTO:

No dia 12 de fevereiro de 2019, as 17h00min, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador
Corregedor Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na

internet.
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